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PREAMBULE  

La Fondation pour le Développement de Kolda a pour objectif de contribuer à la formation 
du capital humain et au développement socioéconomique durable de la région. A cet effet, 
KDF compte s’investir dans l'amélioration de l’accès à une éducation de qualité dans la 
région de Kolda, et mettre en œuvre des programmes susceptibles d’apporter des 
solutions à la pauvreté et à l’injustice sociale des plus vulnérables de la région.  
 
 

Partenariat avec les lycées de la région de Kolda 

OBJET DU PARTENARIAT 
 
Ces présentes conventions ont pour 
objet d’établir un partenariat entre 
KDF et les Lycées ALPHA MOLO 
BALDE, BOUNA KANE & de MEDINA 
YERO FOULAH pour la réalisation d’un 
projet pilote visant le renforcement 
pédagogique des élèves de 
terminales. 
 
 L'objectif du programme pilote est de 
déterminer si le renforcement des 
capacités pédagogiques des élèves 
est un moyen efficace d’améliorer les 
résultats au baccalauréat. Le cas 
échéant, KDF entend l'étendre et le 
pérenniser. 
 

DESCRIPTIF DU PROJET 
Les bénéficiaires ou cibles de ce programme 
sont principalement les élèves des classes de 
terminale des quatre (4) lycées des trois 
capitales départementales de la région. Il s’agit 
des élèves des séries L’1, L2 et S2, en ciblant 
deux matières fondamentales de chaque série.  
Les établissements ont été sélectionnés en 
raison de leur plus important effectif en termes 
de candidats au Bac 2021. Toutefois, si une série 
dépasse une classe, les deux parties 
procéderont à la discrimination positive en 
faveur de celle ayant la proportion la plus élevée 
de filles. Pour l’encadrement pédagogique, il 
s’agit de privilégier le professeur titulaire de la 
matière si ce dernier en manifeste la volonté. 
Les élèves qui sont déjà enrôlés dans un 
programme de tutorat à domicile ou  d’autres 
programmes au sein desdits lycées sont exclus 
d’office  de ce programme pilote. Le programme 
qui comprend un total de 12 classes, a une durée 
de quatre (4) mois pour le Lycée de Médina Yéro 
Foula, trois (03) mois pour les autres lycées, etc. 
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Cet engagement de KDF à sauver des vies s’est traduit par l’organisation de la 
première phase du don de sang le samedi 27 Février 2021 dans l’enceinte du Lycée 
Alpha Molo Baldé de Kolda. Ce partenariat avec cet établissement d’enseignement 
secondaire a permis une mobilisation des élèves, notamment en classes de Terminale 
qui regorgeraient de donneurs potentiels. Ainsi, sous la coordination du Médecin-Chef 
de région, l’équipe technique de l’hôpital régional de Kolda a réalisé la collecte de 68 
poches de sang, sans aucune incidence sanitaire. 
 
Un certain nombre de facteurs limitants ont empêché d’avoir un bilan beaucoup plus 
satisfaisant. Il s’agit notamment de l’indisponibilité de nombreuses cibles n’ayant pas 
atteint l’âge limite ou en période de menstruation ; et surtout le déroulement des 
évaluations standardisées pour les classes de Terminales, ce jour-là. Pour faire 
mieux lors des prochaines éditions, il faudrait non seulement éviter pareils impairs, 
mais aussi bien maîtriser le protocole, renforcer les capacités de l’équipe technique, 
élargir la cible à d’autres établissements publics et privés, améliorer la 
sensibilisation, etc.             
 

 
 

Le centre hospitalier régional de Kolda 
(CHRK) est confronté entre autres difficultés 
à des ruptures récurrentes de sang alors 
que de nombreux patients meurent par 
défaut de poches de sang. 
 
Pour pallier cette situation, KDF a élaboré 
un projet-pilote en matière de santé. Celui-
ci consiste à la tenue d’une série d’éditions 
de dons de sang, en ciblant différentes 
composantes de la population, aptes à 
donner de leur sang pour renforcer la 
banque de sang du centre hospitalier 
régional et celle du centre de santé. 
 



 

 

  

VISITE DE TRAVAIL DE KDF INTERNATIONALE A KOLDA 

PREAMBULE  
 

Dans le cadre  du lancement des activités 

de KDF au Sénégal, une délégation de 

KDF Internationale a  séjourné à Kolda 

du 14 au 16 février 2021.  Elle était 

composée de membres du Conseil 

d’Administration établis aux Etats unis,  

en Centrafrique, ainsi que des membres 

de KDF Sénégal.  
 

L’objectif de cette mission était de 

rencontrer les différents acteurs 

intervenants dans les projets-pilotes mis 

en place par KDF, afin de procéder au 

démarrage des activités prévues à cet 

effet. 

KDF Sénégal a offert un diner-débat à 
l’hôtel à l’honneur de la délégation de KDF 
Internationale, à l’effet d’élaborer le 
planning des activités et de définir l’objet 
des différentes rencontres au programme. 

Il s’est agi de recueillir l’avis du MCR sur la situation 
médicale de la région de Kolda, ainsi que les 
difficultés rencontrées par les populations, les 
autorités et le personnel de santé. 

La délégation a réaffirmé la volonté de KDF à travailler en collaboration avec 
la région médicale, et accompagner l’Etat du Sénégal dans sa politique de 
santé, notamment apporter des solutions idoines en matière de réduction de 
la mortalité, de relèvement du plateau médical et d’amélioration de la 
couverture sanitaire (accès à couverture maladie universelle, qualité et accès 
des soins, manque de personnel de santé qualifié, etc.)  
Le Médecin Chef de région à son tour a salué l’initiative de KDF et loué ses 
missions avant de présenter un tableau exhaustif de la situation sanitaire de 
la région. 
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RENCONTRE AVEC LE DIRECTEUR 
DU CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE KOLDA 

La délégation de KDF a réaffirmé la volonté de la fondation à travailler en 
collaboration avec le CHRK dans la recherche de meilleures solutions pour 
l’hôpital, le personnel de santé et les populations dans leur quête d’un bon état de 
santé.  
 
M. le Directeur de l’hôpital régional a salué l’initiative de KDF et l’a encouragé à 
œuvrer pour cette noble mission.  
Ensuite, il est revenu sur les différentes difficultés que rencontre l’hôpital, et qui 
ont pour noms déficit de personnel qualifié lié par refus des agents de santé de 
déférer à l’affectation ou qui cherchent une réaffectation immédiate pour des 
raisons financières ou de carrière ; situation géographique de l’infrastructure dans 
une zone non aedificandi entrainant des inondations qui affectent par endroits les 
murs de clôture et des bâtiments, qui finissent par s’écrouler, laissant la voie à la 
divagation des animaux dans l’enceinte de l’hôpital ; pannes récurrentes de 
matériel liées à sa surutilisation et l’indisponibilité du service de maintenance, 
dont le personnel vient de Dakar à chaque fois que de besoin ; déficit de formation 
du personnel à l’utilisation de certaines machines ; faible capacité de la banque de 
sang à l’origine de ruptures fréquentes dans l’approvisionnement en poches de 
sang ; manque de matériel dans certains services, etc. 
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Le programme de mentorat de KDF a démarré 

depuis Février 2021. Environ 57  élèves, étudiants 

et jeunes cadres dont 12 filles et 45 garçons  

ressortissant de la région de Kolda  et résidant 

principalement au Sénégal et en France vont 

bénéficier de ce programme. Les participants ont 

été sélectionnés à l’issue  d’un appel à 

recrutement. Le mentorat est un moyen de 

développement et d’apprentissage personnel et 

professionnel basé sur une relation 

interpersonnelle, volontaire et confidentielle.  

Ce programme va permettre aux  cadres de la région et surtout ceux de la diaspora de s’impliquer 

autrement dans le développement du capital humain de la région.  

 Le programme de mentorat est soumis à un contrôle des capacités.  
 

Chaque mentoré sera   jumelé à un mentor sur la base de critères bien définis.   
 

Objectifs du programme Pilote KDF Mentorat: 
 

L’objectif principal de ce programme pilote est de tester la faisabilité du transfert de connaissances 

et de technologies par le biais de relations mentorales porteuses de sens et de les transformer en 

avantage concurrentiel dans les domaines de l'éducation, l’auto-emploi, l'employabilité et 

l’entreprenariat. Le programme pilote va durer un an. Il permettra à KDF d’évaluer le modèle de 

développement personnel et le sérieux  des participants avant d'étendre le programme.  Il  est conçu 

pour être compatible avec un modèle de travail hybride, intégrant des réunions virtuelles et en 

présentiel. 
 

Profil des Mentorés: Le profil  des participants se présente ainsi: 
 

-Département d’origine: 30 pour Kolda, 20 pour  

    Médina Yoro Foula et 7 pour Vélingara 

● Niveau de formation: 35 entre « 1 et 3 ans »  

     versus 22  pour « 4 ans et plus » 

● 48 n’ont jamais suivi un programme de mentorat 

● 37 déclarent avoir une expérience professionnelle 

● 12 déclarent n’avoir jamais rédigé un CV 
 

Démarrage des activités en Juin 2021: 
 

 Après consultation avec les mentores et mentors, les responsables du programme ont segmenté  les 

bénéficiaires  par domaine d'intérêt selon les critères suivants: 

 En deux, selon le niveau de  formation universitaire: « 3 ans ou moins » et « 4 ans ou plus » 

Procéder du « Général » au « Particulier » comme suit: 

► Organiser un atelier pour chaque segment sur les trois secteurs (Orientation – Emploi – 

Entreprenariat) 

► Pour chaque atelier, solliciter 4 mentors issus des 4 pays focaux (USA, Canada, France et Sénégal) 

afin  de diversifier les échanges 

► Après la tenue de tous les ateliers, procéder au jumelage individuel pour les « mentorés (es)» qui 

en auront toujours besoin. 

Tous les ateliers dont le premier sur l'éducation supérieure est prévu pour le 05 Juin 2021 vont se 

poursuivre jusqu’en fin Juillet 2021.  7 
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VISITE DE COURTOISIE DE KDF SENEGAL  
AUX AUTORITES LOCALES DE KOLDA 

En marge de la cérémonie de don de sang, l’équipe de KDF Sénégal ayant fait le 
déplacement à Kolda, a effectué une mission de visite de courtoisie auprès des autorités 
électives et administratives à Kolda, pour une prise de contact et la présentation de KDF à 
travers sa vision, ses initiatives et ses domaines d’intervention tels que déclinés dans son 
Plan stratégique.  
 

Cette délégation, dirigée par le Vice-Président de KDF Sénégal, représentant le Président, 
comprenait le Chargé de communication, le Community manager, le Directeur des 
programmes, le Responsable administratif et financier et des membres de KDF de Kolda, 
des Etats-Unis et de Centrafrique. 
 

La délégation s’est d’abord rendue à la mairie où elle a 
été accueillie, en absence du Maire, par le premier 
adjoint au Maire, la troisième adjointe et le Secrétaire 
Municipal. 

 

A la Gouvernance, la délégation a été accueillie par l’adjoint au 
Gouverneur chargé du développement. Alors qu’à la préfecture, 
c’est le chef de l’exécutif lui-même qui a reçu la délégation de 
KDF. Il en est de même à l’Agence régionale de développement 
(ARD) de Kolda, où c’est la Directeur qui a reçu la délégation, en 
compagnie de ses agents. 

Cette activité a eu un impact réel aussi bien en termes d’écoute attentive que de 
recommandations, notamment la nécessité d’entreprendre les démarches 
nécessaires pour KDF à bénéficier d’une autorisation d'exercer au Sénégal. 8 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Rencontre avec les autorités du 
 Lycée Alpha Molo Baldé    et    du Lycée Bouna Kane de Kolda  

Après les mots de bienvenue du proviseur du lycée 
LAMB de Kolda, M. Boubacar Diallo RAF KDF 
Sénégal l’a remercié pour sa prompte réaction et 
son engagement à collaborer avec KDF dans les 
projets pilotes et la réussite de sa mission de 
gestion du Lycée Alpha Molo Baldé dont il a l’insigne 
honneur de diriger et a présenté la délégation de 
KDF.  
A tour de table, les membres de KDF ont axé leurs 
idées sur la volonté et la nécessité d’aider d’une 
part, les élèves par la capacitation en informatique 
(Salle informatique équipée, banque de tablette 
avec des logiciels à gérer par l’administration, 
formation informatique et inscription sur le site 
Campusen.sn) et pédagogique (Programme pilote 
Education (cours du soir par les professeurs, 
animation de groupe en vue d’aider les élèves à 
s’entre-aider, etc.) et d’autre part à équiper 
l’administration d’outils informatiques (ordinateurs, 
serveurs, réseau, imprimantes, etc.) et renforcer 
leur capacité informatique.  
Dans leurs différentes interventions, toute l’équipe 
de l’administration du lycée (LAMBK) a magnifié les 
projets de KDF et la collaboration avec leur lycée. 

Dans son intervention le Proviseur M. Sabaly a 
remercié KDF pour son initiative et remercier 
ses membres d’avoir eu le cœur à retourner 
dans les terres natales de Kolda pour œuvrer à 
aider leurs frères, sœurs, parents et amis. Le 
proviseur s’est ensuite appesanti sur les 
difficultés que rencontre le lycée principalement :  
Le manque criard de salle de classe et de tables 
bancs dans son établissement, même la salle 
informatique dédiée et équipé par le maire a été 
réaffectée en salle de classe, aussi les espace 
entre deux bâtiments ont été fermés pour en 
faire des salles de classe. Un espace 
administratif exigu, le nouveau bloc administratif 
n’étant pas encore achevé, Pas d’équipement 
informatique pour la gestion Pas de salle 
informatique et pas de Wifi. 
Enfin, le Proviseur nous a invité à une visite du 
lycée, des salles de classes et de l’espace libre 
de son lycée. Les vidéos et photos ci-jointes, 
vous donneront d’autres informations 
supplémentaires. 
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,  

Boubacar DIALLO 
Ibrahima BARRY 
Bachir DIALLO 

Aboubacar CAMARA 
Chérif MBALLO 

 

 
Mamadou Lamine DIANTE 

Oumou BALDE  
Souleymane GANO  
Boubacar SADIO 
Ibrahima KANDE 

 

 

(MessiBalde)
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